tOOP LEGNO Soc.CoopP.A R.L,
CASTELVETRO DI MODENA

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

I STIPULATO FRA

TONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

oy

CONSIGLIO DI FABBRICA

SETTEMBRE 1985



Tra il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE della COOP LEGNO Soc.Coop.a r.l.
rappresentato dal Presidente SOLA GIAMPAQLO e dai Sigg. PANIN! GiAN-
GIARLO e GADDA MARCO, ed il CONSIGLIO D! FABBRICA della COCP LEGNO
Soc.Coop.a r.l., rappresentato dai Sigg. BALDINI] IVANC, ZILIBOTT] PA-
TRIZIA e FRANCHINI MIRCA, assistiti dai Sigg. CANTERGIANI LUIG] deila
FLC e SiLINGARD! EMER della FEDERCOOP di Modena

SI STIPULA QUANTO SEGUE

PRIMA PARTE DEL CONTRATTO

informazioni

Direzicne aziendale informera, con incontri trimestrali o comungue o-

gni qualvelita se ne presenti |la necessitd, il Consiglio di F=zbbrica su:

Prospettive economiche e produttive, con particolare riferimentc ai pre-

vedibili riflessi sulla situaZzione occupazionzale.
- Programmi di investimento, scelte produttive e di mercato.
- Innovazioni tecnologiche, organizzazione del lavoro e decentramento.

~ Struttura occupazionale scomposta per sesso, classi di etd, qualifiche,

ecc.

OCCUPAZIONE

Le parti si impegnanc a mantenere e a sviluppare i livelli occupazionali
attuali in Cecop legno, neli'ambito di strategie aziendali che garantisca-
no lo sviluppo deila Cooperativa, utilizzando tutti gli strumenti e moda-

\jpOSsano incrementare QJ' @gcupazuone (Vedi allegato D).
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Part-time

In appiicazione dell'art. 13 del C.C.N.L., si conviene che all'interno
delle Coop lLegno ii numero massimo dei lavoratori a part-time sia del
5% dell'organico aziendale, dando la precedenza ad eventuali richieste

di lavoratori giad dipendenti.

Le richieste individuali saranno esaminate dalla Direziocne e dal Censiglio
di Fabbrica, | quali attueranno un regolamento che verra definito succes-

sivamente.
Nell'accorde individuale saranno tenuti presenti | seguent! punt|:

1) Orario: pud essere annuale, mensile o glornaliero, con un minimo di
20 ore settimanali. In casoc di comprovate esigenze organizzative, co-
municaie al Consiglio di Fabbrica, la prestazione lavorativa pud es-

sere elevata fino a 40 ore settimanali.

2) | laveratori a part-time, nel caso di nuove assunzioni di personaie a
tempo pieno, hanno il diritto di precedenza, a paritd di mansioni e

di conoscenze professionali scguisite.

3) Tutti gli elementi retributivi e gli istituti economici e normativi ap-

plicati in Coop l.egno sarannc proporzionati all'orario di lavoro svol—

to.
I criteri di maturazione degli Istituti contrattuali (ferie, festivita,
permessi, gratifica natalizia, ecc.) sono quelli previsti per il perso-

nale a regime necrmale di orario.

L'attuale e |'eventuale riduzione futura deli'orario di lavoro troversd

proporzicnalmente applicazione ne! presente contratto.

4) Per quanto non specificatamente previsto, il rapportio di lavero a

part-time & regoliato dai contratti applicati in Coop Legno.

o
i
}\;'\ _7.7; &L\,cyfy,—i PO)]LM_%:‘O.

+ - Il

-_- i : //‘:{ "j w \
N5 T o Y ow,,f.‘ e
b 7 ol .

- I3
t P F
" ;'U(,L.«_ i "J._'_; ‘{.-.Jf-..,f:-




Flessibilit3a

La Direzicne aziendale ed il Consiglic di Fabbrica concerderanno preven-
tivamente eventuali esigenze di flessibilita dell'oraric di lavero, in ca-
so di esigenze connesse a fluttuazione di mercate =/o0 a caratteristiche
di stagicnalita della domanda, nel rispetto della normativa prevista nel

C.C.N.L.

o Straordinari
Le parti sono per i! rispetto dell'orario di lavore previsto.

Di norma le ore straordinarie concordate saranno godute in riposi com-

pensativi.

ORARIO DI LAVORO

Si cencordano le sequenti riduzione di oraric di lavoro:

2 1) Trasformazione della festivitd del 4 novembre in riduzione d'orario di

8 ore, con decorrenza 1985,

2) Riduzione di orario di lavoro di 8 ore, con decorrenza 1986; queste 8
ore saranno assorbite da eventuali future riduzioni di orarioc derivan-

ti da &accordi nazionali.

3) La festivitd del 2 giugne sard trasformata in riduzione d'orario di 8

ore, con decorrenza 1987.

Tali riduzioni vanno aggiunte alla riduzione di orario di lavoro gia pre-

vista dal C.C.N.L.




4) Le parti si impegnano & concordare, di nerma entro i primi due mesi
dell’anne, al programmazione delle ferie, delle festivita e della ridu-

»lone dell'orario di lavoro.

AMBIENTE D! LAVORO

Oitre a quanto previsto dal C.C.N.L., le parti costituiranne una Commis-
sicne paritetica, ia guale avrz il compito del controlle, della gestione e

della programmazione di iniziative che riguardano !a tutela della saiute

gll'interno dell'ambiente di lavoro.
Detta Commissione si avvarrd della collaborazione dei servizi di igiene
amt lentale e medicina del tavoro delle U.S.L., o altri Enti o Istituti

specializzati.

La suddetta Commissicne avrd anche il compito di prendere in esame e-

ventuali situazieni particolari (tossicodipendenti, handicappati, ecc.).

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

Applicazione del contratto regionale dirigenti di cooperativa.

- Applicazione e sviluppo di accordi aziendzli gia stipulati sui Quadri
aziendali, che sarannoc cggetto di verifica annuale dzalla Commissione
caritetica, appositamente istituita fra Consiglio di Fabbrica e Direzio-

ne.

- La stessa Commissione avra pure il compito dell'applicazione e dell'ag-
gigfnamento del mansionario a livello operaio/impiegatizio, che verra

cad @ i
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SALARIO

Gli incrementi retributivi calcoiati sul premio di produzione riparametra-
to per catzgoria saranno distribuiti in tre periodi, con i seguenti impor-

ti {i valori sonoc riferiti alta categoria "C"):

- L. 20.000 dal 01/08/1985
- L. 15.000 dal 01/07/1986
- L. 10.000 da! 01/06/1987

I valori retributivi del premic di produzione per singole categorie sono

riportati nell'allegato A.

Per la categoria A EXTRA il premic di produzione viene riparametrato a

parametro 240, a partire dal 01/08/1985.

Il periodo dal 01/01/1985 al 31/07/1985 st intende coperto con |'erogazio-
ne di una-tanwum di L. 100.000 uguali per tutti, gid corrisposte nella

retribuzicne del mese di luglio 1985,

SALARIO D’'INGRESSO

Le parti si impegnano a prendere in esame forme di salario di ingresso
per nuovi assunti al primo impiego, in particolare contratti di formazio-
ne~lavoro, cocllegate ad una formazione professionale della durata da
stabilire, e che al termine di guesta formazione | nuovi &assunti possanc

percepire salario pienc, naturalmente dopo aver acguisite capacitd pro-

fessionali adeguate,




DECORRENZA E DURATA

I presente accordo decorre dal 01/01/1985, ed avri validitd e durata fi-

ne al 30/06/1987, rimanendo comungue in vigore fino al suo rinnovo.

Letto, approvato e sottoscritto.

Castelvetro, 19 sgi\tembre 1585
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Allegati:

ALLEGATO A - Aumenti e valori del premio di produzione
ALLEGATO B - indennitd casa-lavoro e costo pasto mensa

ALLEGATO C - Accordo aziendale sulla tossicodipendenza

ALLEGATO D - Situazione dipendenti al 15/09/85
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ALLEGATO "g¢ o

INDENNITA' CASA-LAVORO DAL 01/07/1985

Avendo convenuto con il Censiglio di Fabbrica di prendere come rife-
rimento per |'indennita casa-lavoro gli aumenti del prezzo della ben-
zina, con verifica ogni semestre, per il secondo semestre 1985 il con-
teggio e il seguente:

Costo litro di benzina al 01/01/85 L. 1.300

Costo litro di benzina al 30/06/85 L. 1.345

AUMENTO + 3,46%

Dzl 01/07/85 1'indennitd casa-lavoro & quindi:

- DA 0O A 5 Km. = L.-BZ + 3,46% = L. B4

- DA 68 A 10 Km. = L. 39 + 3,46% = L. &1
- - DA 11 A 15 Kfmy = L. 72 + 3/46% = L. 75

- DA 16 A 20 Km. = L. 81 + 3,46% = L. B84

Al 31/12/85 si effettuerd la prossima verifica e |'eventuale adegua-

- menic.

Sede, 11 luglio 1885
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ALLEGATC "C" = g

ACCORDO AZIEMDALE SULLA TOSSICODIPENDENZA

La tossicodipendenza appare, nelia sccietd contemoorznea, come unc dei

problemi pil gravi che coinveoligono il monde giovanile.

lLa devastazione che essa induce nella personalitd di chi ne & soggetto
provoca altresi gravi problemi di comportamento verso la famigiia, |

ambiente sociale e lavorativo.

Riguardo all'aspetto lavorativo, nell'intento di non accettazre nassiva-

mente la sitvazione, ma anzi di porvi rimedio, almeno per quanto ri-

guarda la responsabilitd di chi opera e lavora all'interno dell'azienda,
il Zonsiglio di Amminisirazione ed 1l Consiglio di Fabbrica definiscono
le seguenti linee di intervento, nell'interesse specifico dei tossicodipen-

denti che eventualmente dovessero presentarsi in azienda:

1) Occorre creare in azienda una sensibilizzazione corretta di fronte al
proolema, attraverso varie iniziative, con gli obiettivi di prevenzio-
ne e risocializzazione dei giovani tossicodipendenti, in collzoorazione
cen le strutture pubbliche (USL), con associazioni di geniteri di tos-

sicodipendenti, o con’'comunitd terapeutiche.

2) Lo stato di tossicodipendenza si manifesta di solito attraverso una
sostanziale alterazione dei comportamenti, che esprimond difficolta
neil‘impégno personale e nelle responsabilitd verso il lavore. Una
delle manifestazioni pilu significative, anche se non tipica, sono le

assenze ripetute e saltuarie.

m

' necessario intervenire in queste situazioni con spirito solidale,
fornendo aiuti ed indicazioni precise ai giovani, e richiedendo lero
I'attuazione di un '"srozramma" alla cui formazione concorrera un
addetto dell'Ufficio Personale & un delecato del Consiglio di Fabbri-
ca, operatori delle strutture pubbliche o di comunitad terapeutiche, e

coinvelgende |'Asscociazione dei genitori di tossicodipendenti/
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Nessun provvedimento disciplinare deve essere adottato senza aver
prima tentate un recupero dei giovane ad una responsabile attivita
lavorativa, e quindi ad una riappropriazione del proprio ruolo so-
ciale, attraverso |'adozione di un "srogramma", i cui tempi possono
vari:_:ar'e caso per caso.

Saraz compito delia Direzione e de! Consiglio di Fabbrica, di comune
accordo, valutare | casi di intervento, e fare intervenire gli opera-
tori speciaiizzati, per costruire ii "programma® e le modalitd di

intervento.

Qualora i giovani tossicodipendenti richiedano |'intervento in comu-
nitda e nei centri di aggragazione del velontariato, il Consiglic di

Amministrazione dell'azienda si impegna a concedere un'interruzione
dell'obbligo di sz2rvizio per il pericdo necessario, con la sola con-
servazione del posio di lavoro, fino al momento in cui il programma

terapeutico sara compiuto.

Sede, 17 settembre 19324
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ALL=GATO "p"
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UOMINI DdNNE TOTALE
Produzione Porte 49 24 70
Servizio Montaggio 2 / 2
' Uffici di stabilimento 5 1 6
Ufficio Vendite 10 3 13
Ufficio Acquisti 2 1 3
Produzione Compensato 97 29 126
Produzione Compensato assunti
2 part-time / 2 2
Acquisti e collaude pioppno 4 / 4
Ufficio Vendite 3 / 3
Ufficio Tecnico e spedizioni 4 / 4
Amministrazione 12 5 17
Amministrazione assunto a part-
~time 1 / 1
Mensa / & &
Custode / ] 1
i Assunzioni concerdate con USL i 1 2
TOTALE 190 68 258




